
          
 

 

 

 

Spettabile 

C.N.R. CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE 

ISTITUTO DI NEUROSCIENZE 

Via Giuseppe Moruzzi, n. 1 

56124 Pisa (PI) 

 
Trento, 30 marzo 2026 

 
 
 
 

DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 
 
 

 
Il sottoscritto Luis Moreira Da Silva De Azevedo Meireles, in qualità di Amministratore Delegato, Consigliere e 

Legale Rappresentante della società CARDIOLINE S.P.A. con sede in Via Linz, n. 151 – 38121 Trento (TN), codice 

fiscale e partita I.V.A. n. 03153711209 – REA n. TN-209224, Tel. +39 0461 96821, Fax 

+39 0461 968280, E-mail gareitalia@cardioline.com, PEC cardioline.clienti@legalmail.it, 

 ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità e 

delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti 

falsi e/o uso degli stessi, 

 consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione 

questa Impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, 

 
DICHIARA 

 
 
 

 

Cardioline S.p.A. a socio unico 
Iscrizione al Registro delle Imprese di Trento 

P.IVA e C.F. 03153711209 

REA N. 209224 

Capitale sociale € 3.024.388,00 i.v. 

Sede legale e amministrativa 

Via Linz, 151 - 38121 Trento, Italia 

T. +39 0461 96821 

F. +39 0461 968280 

PEC cardioline@legalmail.it 

mailto:gareitalia@cardioline.com
mailto:cardioline.clienti@legalmail.it
mailto:cardioline@legalmail.it


 

 

 

 che, ai sensi delle disposizioni di cui alla L. 12 marzo 1999, n. 68: 

 

 questa impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; 
 
 

 tale situazione di ottemperanza alla legge può essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di 

TRENTO - Ufficio inserimento lavorativo soggetti svantaggiati sito in Via Romano Guardini, n. 75 – 38121 

Trento  (TN),  Telefono:  +  39  0461  496107,  Fax:  +  39  0461  496174,  E-Mail: 

disabilisegreteria.adl@provincia.tn.it, PEC: disva.adl@pec.provincia.tn.it; 
 
 

 che l’allegata copia dell'ultimo rapporto periodico sull’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico 

delle imprese dalla L. 12 marzo 1999, n. 68, è conforme all’originale in possesso di Cardioline S.p.A.. 
 
 

 
In fede. 

 
 

Il DICHIARANTE 

Cardioline S.p.A. 

Amministratore Delegato, Consigliere e Legale Rappresentante 

Luis Moreira Da Silva De Azevedo Meireles 
 
 

Documento firmato digitalmente 

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscrittore allega alla presente 

dichiarazione copia fotostatica del documento di identità. 
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

Prospetto Informativo on line 
 

Ricevuta del prospetto 

Soggetto che effettua la comunicazione 003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79) 

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione 01347140228 

Tipo comunicazione 02 - Rettifica 

Codice comunicazione 1802226B00220023 

Data invio 26/01/2026 16:32:46 

Protocollo sistema 00033934 

Codice comunicazione precedente 1802226B00220016 

 

Quadro 1 

Dati prospetto 

Data riferimento prospetto 31/12/2025 

N° lavoratori in forza nazionale 85 

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 A - Oltre i 50 dipendenti 

Prospetto presentato dalla Capogruppo N 

Capogruppo estera N 

Nessuna assunzione aggiuntiva 
 

Dati aziendali 

Tipologia dichiarante A - Datore lavoro privato 

Codice fiscale 03153711209 

Denominazione CARDIOLINE SPA 

Settore 26.60.02 - Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse 

parti staccate e accessori) 

CCNL 1810 - METALMECCANICA - Industria 

Comune sede legale L378 - TRENTO 

Cap sede legale 38121 

Indirizzo sede legale VIA LINZ 151 

Telefono sede legale 046196821 

PEC sede legale cardioline@legalmail.it 

Codice fiscale referente MRRLSU76S23Z128U 

Cognome referente MOREIRA DA SILVA 

Nome referente LUIS 

Indirizzo referente VIA LINZ 151 

Comune referente L378 - TRENTO 

CAP referente 38121 

Telefono referente 046196821 

Gradualità 

Sospensione a carattere nazionale_SCR 
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Quadro 2 

Provincia 037 - BOLOGNA 

Comune sede di riferimento A944 - BOLOGNA 

Cap sede di riferimento 40128 

Indirizzo sede di riferimento Via Emilio Zago 9 

Telefono sede di riferimento 046196821 

E-mail sede di riferimento v.keller@cardioline.com 

Cognome Referente KELLER 

Nome Referente VALENTINA 

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0 

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0 

Dati relativi al personale dipendente 

N° Totale lavoratori dipendenti 2 

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0 

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0 

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno 

0 

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0 

Categorie Protette 

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0 

Di cui in forza al 17.1.2000 0 

Dati relativi al personale non dipendente 

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0 

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0 

Sospensione a carattere provinciale 

Stato sospensione 
 

Causale sospensione 
 

N° lavoratori sospensione 
 

Gradualità 

Gradualità 0 

Esonero 

Stato 
 

Data atto 
 

Estremi atto 
 

Fino al 
 

Percentuale 
 

N° lavoratori in esonero 
 

Esonero 60 per mille 

Data auto certificazione 
 

N° lavoratori ad alto rischio 
 

N° lavoratori in esonero 
 

Percentuale 
 

Convenzione 

Stato 
 

Data atto 
 

Estremi atto 
 

Dati provinciali 

mailto:v.keller@cardioline.com


Tipologia di convenzione 
 

Numero Lavoratori Previsti 
 

Data stipula 
 

Data scadenza 
 



 
 

Quadro 2 

Provincia 022 - TRENTO 

Comune sede di riferimento L378 - TRENTO 

Cap sede di riferimento 38121 

Indirizzo sede di riferimento VIA LINZ 151 

Telefono sede di riferimento 046196821 

E-mail sede di riferimento v.keller@cardioline.com 

Cognome Referente KELLER 

Nome Referente VALENTINA 

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0 

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0 

Dati relativi al personale dipendente 

N° Totale lavoratori dipendenti 83 

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0 

Dettaglio Part-time Disabili 68/99 

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time 

22:00 40:00 1 

22:30 40:00 1 

21:00 40:00 2 

N° Totale Part time Disabili 68/99 4 

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0 

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno 

0 

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 13 

Categorie escluse 

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria 

0001 - Dirigenti 5 

0002 - Apprendisti 4 

Dettaglio Part-time 

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time 

28:00 40:00 1 

30:00 40:00 1 

N° Totale Part time 2 

Categorie Protette 

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0 

Di cui in forza al 17.1.2000 0 

Dati relativi al personale non dipendente 

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0 

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0 

Dati provinciali 

mailto:v.keller@cardioline.com


Legenda 

Elenco lavoratori computabili 

 
Codice fiscale 

 
Cognome 

 
Nome 

 
Sess 

o 

 
Data di 
nascita 

 
Comune di 

nascita 

 
% di 

disabilità 

Data 
inizio 

rapporto 

 
Tipologia 

contrattuale 

Data fine 
rapporto 

(TD) 

 
Qual. professionale (ISTAT) 

 
Tipo ass. 
protetta 

Orario 
sett. 

parttime / 
contratto 

 
Cat. 

soggetto 

 
Cat. 

Assunzione 

 
 
NDRMRS68A51C794F 

 
 

ENDRIZZI 

 
 

MARISA 

 
 

F 

 
11/01/196 

8 

 
 

C794 - CLES 

 
 

47 

 
23/11/201 

1 

A.01.00 - 
LAVORO A 

TEMPO 
INDETERMINAT 

O 

 
 

5.1.2.3.0 - Addetti ad attività 
organizzative delle vendite 

 
 

F 

 
22:00 / 
40:00 

 
 

D 

 
 

NO 

 
 

CTNDNL86C14L378G 

 
 

CATONI 

 
 

DANIELE 

 
 

M 

 
14/03/198 

6 

 
 

L378 - TRENTO 

 
 

0 

 
02/09/201 

9 

A.01.00 - 
LAVORO A 

TEMPO 
INDETERMINAT 

O 

 
 

7.2.7.9.0 - Assemblatori in serie 
di articoli industriali compositi 

 
 

F 

 
22:30 / 
40:00 

 
 

D 

 
 

NO 

 
 

SNDTZN68M46L378J 

 
 

SANDRI 

 
 

TIZIANA 

 
 

F 

 
06/08/196 

8 

 
 

L378 - TRENTO 

 
 

0 

 
09/10/202 

3 

A.01.00 - 
LAVORO A 

TEMPO 
INDETERMINAT 

O 

 
 

4.1.1.1.0 - Addetti a funzioni di 
segreteria 

 
 

A 

 
21:00 / 
40:00 

 
 

D 

 
 

NO 

 
PGLFNC92L60L378O 

 
PAGLIARI 

 
FRANCESCA 

 
F 

 
20/07/199 

2 

 
L378 - TRENTO 

 
0 

 
03/06/202 

5 

A.02.00 - 
LAVORO A 

TEMPO 
DETERMINATO 

 
02/06/202 

6 

 
4.1.1.1.0 - Addetti a funzioni di 

segreteria 

 
A 

 
21:00 / 
40:00 

 
D 

 
NO 

 

 

Codice 
assunzione 
protetta 

 
Descrizione 

A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1 

B 
Convenzione di integrazione lavorativa L. 
68/99 art.11 c.4 

C Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99 

D Centralinista (L. 113/85) 

E Massofisioterapista (403/71) 

G Convenzione art. 12 

H Convenzione art. 12bis 

I Convenzione art. 14 

F Nessuno dei precedenti 

L Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99 

M 
Somministrazione Lavoratore Disabile con 
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015) 

N 
Somministrazione Lavoratore Disabile con 
missione a TI (art.34 c.3 L.81/2015) 

O Terapisti della riabilitazione (L.29/94) 

 

Codice 
categoria 
assunzione 

 
Descrizione 

NU Numerica 

NO Nominativa 

 

Codice 
categoria 
soggetto 

 
Descrizione 



D Disabile 

C Categorie Protette 



Sospensione a carattere provinciale 

Stato sospensione 
 

Causale sospensione 
 

N° lavoratori sospensione 
 

Gradualità 

Gradualità 0 

Esonero 

Stato 
 

Data atto 
 

Estremi atto 
 

Fino al 
 

Percentuale 
 

N° lavoratori in esonero 
 

Esonero 60 per mille 

Data auto certificazione 
 

N° lavoratori ad alto rischio 
 

N° lavoratori in esonero 
 

Percentuale 
 

Convenzione 

Stato 
 

Data atto 
 

Estremi atto 
 

Tipologia di convenzione 
 

Numero Lavoratori Previsti 
 

Data stipula 
 

Data scadenza 
 



Riepilogo nazionale 

N° lavoratori Base computo art 3 58 

N° lavoratori Base computo art 18 58 

Quota di riserva disabili 4 

Quota di riserva Art. 18 1 

N° posizioni esonerate 0 

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 4 

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0 

Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0 

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0 

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 1 

Sospensioni in corso N 

 

Dettaglio riepiloghi provinciali 
 
 

Provincia 

 
N° Lavoratori 

base 
computo art 3 

N° Lavoratori 
base 

computo art 
18 

 
Quota di 
riserva 
disabili 

 
Quota di 

riserva Art. 18 

 
N° Disabili in 
forza (L.68/99 

art.1) 

N° Categorie 
protette in 

forza (L.68/99 
art.18) 

 
N° posizioni 
esonerate 

 
Categoria 

compensazio 
ne disabili 

 
N° 

compensazio 
ne disabili 

Categoria 
compensazio 
ne categorie 

protette 

N° 
compensazio 
ni categorie 

protette 

 
N° Scoperture 

disabili 
(L.68/99 art.1) 

N° Scoperture 
categorie 
protette 
(L.68/99 
art.18) 

 
Sospensioni 

in corso 

037 - 
BOLOGNA 2 2 0 0 0 0 0 

    
0 0 N 

022 - TRENTO 56 56 4 1 4 0 0     0 1 N 



Valentina Keller Marco Sala (RSU) 

Davide Delfino (RSU) 

Domenico Tridico (RSU) 

          
 
 
 

 

Relazione sul Prospetto dei Dipendenti con Disabilità 
Anno di Riferimento: 2025 

 

1. Introduzione 
In conformità alla normativa vigente (ad esempio, Legge 68/99 in Italia), l'azienda è 
tenuta a fornire un prospetto aggiornato relativo all'occupazione delle persone con 
disabilità, evidenziando il rispetto delle quote obbligatorie e le eventuali misure 
intraprese per favorire l'inclusione lavorativa. 

 

2. Dati Generali 
 Totale Dipendenti dell'Azienda: 85 
 Sede Legale e Operativa: TRENTO, Via Linz 151 
 Sede Secondaria: BOLOGNA, Via Emilio Zago, 9 
 Settore di Attività: Fabbricazione di apparecchi elettromedicali 

 

3. Quota Obbligatoria di Assunzione (ex Legge 68/99 art. 1) 
 Totale Lavoratori Disabili da Assumere (Quota Obbligatoria): 4 
 Lavoratori Disabili Attualmente Occupati: 4 

 

4. Proposte e Prospettive Future 
 Rafforzamento della collaborazione con enti territoriali e associazioni. 
 Investimenti in formazione e riqualificazione professionale. 
 Adeguamento delle postazioni di lavoro per migliorare l'accessibilità. 

 

5. Conclusioni 
La presente relazione è stata predisposta per garantire trasparenza e favorire la 
collaborazione tra l'azienda e le rappresentanze sindacali, con l’obiettivo di promuovere 
un ambiente di lavoro inclusivo e conforme alla normativa vigente. 

 
Trento. 27/01/2026 

Firma del Responsabile HR: Firma dei rappresentanti RSU 
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